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Das kannst du bel uns werden:

Schreiner/in.
Gartner/in Blumen- und Zierpflanzenbau.
Gartner/in Garten- und Landschaftsbau.

Straf3enwarter/in.




Fur handwerklich begabte junge Menschen gibt es bei den TBK vier
Ausbildungsberufe die fast ohne Blroarbeit auskommen. Das kann
nicht jeder Arbeitgeber bieten. Wenn du ein Frischluftfan bist, dir
Wind und Wetter nichts anhaben konnen, dann bist du bei uns richtig.
Am besten kannst du wahrend eines Praktikums bei uns Naheres
uber die unterschiedlichen Berufsfelder erfahren.

Selbstverstandlich gibt es in allen vier Berufen Aufstiegs- und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten.

Auf den Punkt gebracht:
Wir, die Ausbilder/innen und
AZUBIS freuen uns auf dich:
Schreiner/in

Gartner/in fur Blumen- und
Zierpflanzenbau

Gartner/in fur Garten- und
Landschaftsbau
Straflenwarter/in

ausbildung.konstanz.de

Wir die TBK, genauer gesagt die Technischen Betriebe Konstanz, sind ein
kommunaler Eigenbetrieb der Stadt Konstanz mit rund 120 Beschaftigten.
Wir pflegen und entwickeln die stéddtischen Griinanlagen und Spielpléatze,
warten und sichern die Verkehrswege, organisieren und fiihren die Stadt-
reinigung und den Winterdienst durch, betreiben die stadtischen Friedhofe
und erledigen Schreinerarbeiten in den stédtischen Geb&uden.

Wir bieten dir vier unterschiedliche Berufe mit Zukunft — von denen alle eins
gemeinsam haben: du bist viel an der frischen Luft. Damit du dir ein genaues
Bild machen kannst, stellen wir dir in dieser Broschiire unsere Ausbildungs-
berufe vor.

Schwerpunkte der Schreinerei sind Wartungs-, Reparatur- und Renovierungs-
arbeiten in stadtischen Gebauden und an ¢ffentlichen Einrichtungen.
Als Schreiner/in stellst du aber auch Mobel und Inneneinrichtungen her.

Fur alles, was bei den TBK mit Blumen zu tun hat, ist der/die Gartner/in fir
Blumen- und Zierpflanzenbau verantwortlich. Du sorgst fir blihende Flachen
und gestaltest Beete mit jahreszeitlich wechselnder Bepflanzung. Auch das
Ansaen, Pikieren und Aufziehen der Pflanzen lernst du.

Der/die Gartner/in fiir Garten- und Landschaftsbau baut komplette Auf3en-
anlagen an den offentlichen Gebauden und Freianlagen. Auch die stadtischen
Grunflachen, Geholzflachen wie Straucher, Hecken und Fassadengrin und die
Baume werden von den Landschaftsgartnern regelmasiig gemaht, beschnitten
und gepflegt.

Damit der Verkehr in unserer Stadt ohne Behinderungen rollt, bist du

als Straflenwarter/in fur die bauliche und betriebliche Verkehrssicherung auf
offentlichen Straf3en, Wegen und Platzen zustandig. Im Winter sind Raum- und
Streudienste Pflichtprogramm.

Vier Mal berufliche Zukunft bei den
Technischen Betrieben Konstanz — kurz: TBK.



Trotzdem ist noch viel Handarbeit gefragt. In der Schreinerei bauen wir
neue Maobel nach Planen oder arbeiten Werkstucke auf, die dann wieder
eingebaut werden.

Oftist auch schnelle Hilfe gefragt, wenn z.B. ein Turschloss defekt

oder eine Scheibe zerbrochen ist. Ob reparieren, renovieren oder neu
herstellen und montieren, die Aufgaben sind breit gefachert, was
meinen Beruf sehr abwechslungsreich gestaltet. In der Schreinerei der
TBK macht es mir besonderen Spaf3 mit netten Kollegen neue Projekte
anzugehen.

Astrid Eisenbach, Schreinerin AZUBI bei den TBK, 2. Ausbildungsjahr.

Auf den Punkt gebracht:

Du hast ein gutes raumliches Vorstel-
lungsvermogen, bist handwerklich
geschickt, gut in Mathe und korperlich
belastbar? Dann steht deinem Berufs
wunsch nichts mehr im Weg.

ausbildung.konstanz.de

Dein Ansprechpartner bei Fragen:
Hubert Hafner

07531 997-285
hafner@ebk-tbk.de

Bildungsweg:
Duale Ausbildung
(teilweise in der Schule und im Betrieb).

Empfohlener Schulabschluss:
Guter bis sehr guter Hauptschul-
abschluss, Abschluss der 1-jahrigen
Berufsfachschule.

Ausbildungsdauer:
3Jahre, das 1. Jahr Ganztagesunterricht
an der Berufsfachschule.

Berufsschule:
2 Jahre wochentlicher Berufsschulun-
terricht in Radolfzell.

Dienstort:
Technische Betriebe Stadt Konstanz.

Vergiitung nach TVAGD:

Deine Ausbildungsvergutung richtet
sich nach dem aktuell gultigen Tarifver-
trag. Wie viel das aktuell und genau ist,
erfahrst du unter:
www.oeffentlicher-dienst.info

Im 1. Ausbildungsjahr bist du nur in der
Berufsfachschule und erhéltst keine
VergUtung. Im 2. Ausbildungsjahr star-
test du mit rund 900 € brutto im Monat.
Da du jahrlich etwas dazulernst, be-
kommst du im 3. Ausbildungsjahr etwas
mehr Gehalt.

Die TBK sind verantwortlich fiir Reparatur- und Wartungsarbeiten in
stadtischen Gebduden, Schulen, Kindergarten, Sporthallen und Kultureinrich-
tungen, an Sitzbédnken sowie auf den Spielplatzen. Die Vielfalt der Aufgaben
erfordert Fachkenntnis und handwerkliches Geschick.

Was mache ich in diesem Beruf?

Der/die Schreiner/in fuhrt wichtige Wartungs-, Reparatur- und Renovierungs-
arbeiten durch. Zugig wird vor Ort eine zerbrochene Fensterscheibe der Schule
ersetzt, im Kindergarten ein defekter Zaun repariert oder in der Sporthalle ein
Bodenbelag ausgebessert. In der Werkstatt der Schreinerei fertigst du unter an-
derem fir die stadtischen Dienststellen Mobel, Fenster, Turen, Treppen, Decken-
und Wandverkleidungen an. Dabei lernst du mit unterschiedlichen Werkzeugen
umzugehen. Du bist auch mit gréfBeren Umbauarbeiten beschaftigt. Zum Beispiel
Dachstuhlreparieren, Boden verlegen, Abbrucharbeiten an Holzkonstruktionen
vornehmen oder Renovationsarbeiten durchfihren. Das Anfertigen und Lesen
von technischen Skizzen und Zeichnungen wird neben der Praxis auch im Unter-
richt vertieft.

Wo arbeite ich?
Du wirst wahrend der Ausbildung die Berufsschule besuchen sowie in der Schrei-
nerei der TBK und vor Ort arbeiten.

Welche Interessen soll ich mitbringen?

Technisches Interesse und Verstandnis fur technische Ablaufe, gute mathema-
tische Kenntnisse. Problemlosefahigkeit, sorgfaltiges, selbststandiges Arbeiten
und Teamfahigkeit sind wichtig fur eine gute und reibungslose Zusammenarbeit
mit den Kollegen/innen.

Wie viel Urlaub habe ich?
Du hast Anspruch auf 30 Urlaubstage im Kalenderjahr. Da die Ausbildung im Sep-
tember beginnt, hast du im ersten Jahr 10 Tage Urlaub.

Ubrigens

Wir sind stolz darauf, junge Menschen professionell und sorgfaltig auszubilden.
Eine Weiterbildung eréffnet dir die Moglichkeit, beruflich aufzusteigen und neue
Bereiche kennenzulernen. Schreinermeister, Techniker oder Restaurator sind nur
einige Beispiele.



Beiden TBK gibt es immer was zu tun und mit unserem jungen Team
macht jede Arbeit Spaf3. Bei der Bepflanzung der Beete konnen wir
Gartner unserer Kreativitat freien Lauf lassen, was mir besonders
gefallt.

Jessica Kappeler, Gartnerin Blumen- und Zierpflanzenbau AZUBI
beiden TBK, 2. Ausbildungsjahr.

Auf den Punkt gebracht:

Du hast einen grinen Daumen und ein
asthetisches Gespur fur Gestaltung
und Farben. Gerne umgibst du dich mit
Blumen und Pflanzen. Dich interessiert
deren Aufbau (Botanik) und die Erken-
nung und Nennung faszinieren dich.

ausbildung.konstanz.de

Deine Ansprechpartnerin bei Fragen:
Nina Zimmer

07531 997-228

zimmer@ebk-tbk.de

Bildungsweg:
Duale Ausbildung
(teilweise in der Schule und im Betrieb).

Empfohlener Schulabschluss:
Guter bis sehr guter Hauptschul-
abschluss, Mittlere Reife.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre.

Berufsschule:

Waochentlicher Berufsschulunterricht
in Radolfzell. Eine Woche in der Ausbil-
dungsstatte Kirchheim-Teck.

Dienstort:
Technische Betriebe Stadt Konstanz.

Vergilitung nach TVAGD:

Deine Ausbildungsvergitung richtet
sich nach dem aktuell gultigen Tarif-
vertrag. Wie viel das aktuell und genau
ist, erfahrst du unter:
www.oeffentlicher-dienst.info

Im 1. Ausbildungsjahr startest du mit
rund 900€ brutto im Monat. Da du jahr-
lich etwas dazulernst, bekommst du im
2.und 3. Ausbildungsjahr jeweils etwas
mehr Gehalt.

Wir haben 3.200 gm blithende Flachen in der Stadt zur Verfiigung.

Viele davon an touristisch attraktiven und kulturellen Orten. Diese werden
von unseren Gartner/innen angelegt und gepflegt. Je nach Jahreszeit mit
unterschiedlichen Pflanzen.

Was mache ich in diesem Beruf?

FUr die wechselnde jahreszeitliche Bepflanzung sind viele Arbeitsschritte not-
wendig. Als Gartner/in bist du zustandig fur das Saen, Pikieren und Vorziehen
der Pflanzen in der Gartnerei. Vor Ort, im Stadtgebiet, werden die Boden vorberei-
tet, d. h.von Unkraut befreit, gelockert und gediingt. Anschlie3end werden deine
vorgezogenen Pflanzen gepflanzt, gewassert und danach regelmasig gepflegt.
Es kommen Maschinen und Gerate zum Einsatz, die du bedienen und instand
halten musst.

Wo arbeite ich?

Du wirst wahrend der Ausbildung die Berufsschule besuchen und in der Gartnerei
der TBK, die beim Hauptfriedhof, Riesenbergweg 12 in Konstanz, ist, arbeiten.
Dein Arbeitsfeld in der freien Natur ist vielfaltig. Du arbeitest in Parkanlagen,
auf Spiel- und Freizeitflachen, an Straf3en mit Straf’enbegleitgrin und auf dem
Friedhof.

Welche Interessen soll ich mitbringen?

Deine Noten in den Fachern Biologie, Mathe und Chemie kénnen sich sehen
lassen? Technisches Interesse ist auch vorhanden? Du bist gern im Freien und
Wind und Wetter konnen dir (mit der richtigen Kleidung) nichts anhaben?
Kreativ bist du auch? Wunderbar!

Wie viel Urlaub habe ich?
Du hast Anspruch auf 30 Urlaubstage im Kalenderjahr. Da die Ausbildung im
September beginnt, hast du im ersten Jahr 10 Tage Urlaub.

Ubrigens:

Der Gartenbau hat sich zu einem modernen, zukunftsorientierten Wirtschafts-
zweig mit vielseitigen Tatigkeitsfeldern entwickelt. Der Vorteil dieses Berufes
ist, dass du dich schnell auf bestimmte Themengebiete spezialisieren und viele
Schritte auf der Karriereleiter gleichzeitig nehmen kannst.



Ich arbeite gerne draufBen und mit Pflanzen. Die Ausbildung bei der
Stadt finde ich gut, denn mit meiner Arbeit bringe ich einen Mehrwert
fur die Gesellschaft.

Daniel Sartor, Gartner Garten- und Landschaftsbau AZUBI bei den TBK,
2. Ausbildungsjahr.

Auf den Punkt gebracht:

Auf Kalte, Nasse und Sonne reagierst
du nicht empfindlich. Du hast eine
gesunde korperliche Kondition, krafti-

ges Zupacken ist kein Problem fur dich.

Wenn du auch noch technisches Ver-
standnis fur den Umgang mit Bauma-
schinen hast, dann bewerbe dich.

ausbildung.konstanz.de

Dein Ansprechpartner bei Fragen:
Andreas Hoffmann

07531 997-273
hoffmann@ebk-tbk.de

Bildungsweg:
Duale Ausbildung
(teilweise in der Schule und im Betrieb).

Empfohlener Schulabschluss:
Guter bis sehr guter Hauptschul-
abschluss, Mittlere Reife.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre.

Berufsschule:

12 Wochen pro Jahr Berufsschul-
unterricht in Villingen-Schwenningen.
2-3 Wochen pro Jahr in den Ausbil-
dungsstatten Kirchheim-Teck und
Heidelberg.

Dienstort:
Technische Betriebe Stadt Konstanz.

Verglitung nach TVAGD:

Deine Ausbildungsvergitung richtet
sich nach dem aktuell gultigen Tarif-
vertrag. Wie viel das aktuell und genau
ist, erfahrst du unter:
www.oeffentlicher-dienst.info

Im 1. Ausbildungsjahr startest du mit
rund 900<€ brutto im Monat. Da du jahr-
lich etwas dazulernst, bekommst du im
2.und 3. Ausbildungsjahr jeweils etwas
mehr Gehalt.

Das stéadtische Griin — also Parkanlagen, Rasen und Wiesen, Spiel- und Frei-
zeitflachen, Gehélze, Fassadengriin — umfasst eine etwa 170 FuBBballfelder
grof3e Flache. Diese wird das ganze Jahr liber gepflegt. Zudem hat Konstanz
ca. 14.900 6ffentliche Baume.

Was mache ich in diesem Beruf?

Als Landschaftsgartner/in legst du Blumenbeete an, setzt und pflegst Baume,
pflanzt und beschneidest Geholze und Stauden, begrinst Fassaden oder fallst
fachkundig Baume. Du baust Mauern und Treppen, pflasterst Wege und Platze,
installierst Bewasserungsanlagen, baust Teiche, legst Hugelflachen an, gestaltest
Wasserlaufe, baust Zaune und Rankgitter. In den stadtischen Freizeitanlagen
stellst du Sport- und Spielgerate auf und pflegst sie. Du lernst Plane lesen und
weif3t, wie sie auf der Baustelle Gbertragen werden. Das Bedienen vom Rasen-
méaher bis zum Kettenbagger gehort auch zu deiner Arbeit. Deine Aufgaben sind
breit gefachert und die Arbeit im Freien sollte dir Freude bereiten.

Wo arbeite ich?

Du wirst wahrend der Ausbildung die Berufsschule besuchen und auf stadtischen
Grunflachen arbeiten. Du kiimmerst dich um Parkanlagen, Spiel- und Freizeitfla-
chen, Straf3en mit StraBenbegleitgrin und um Straucher und Baume.

Welche Interessen soll ich mitbringen?

Du musst kein Mathe- und Physikgenie sein. Aber Interesse und gute Noten in die-
sen Bereichen sind erforderlich — ebenso technisches Verstandnis. Teamfahigkeit,
handwerkliches Geschick, sorgfaltiges und selbststandiges Arbeiten kommen dir
entgegen.

Wie viel Urlaub habe ich?
Du hast Anspruch auf 30 Urlaubstage im Kalenderjahr. Da die Ausbildung im Sep-
tember beginnt, hast du im ersten Jahr 10 Tage Urlaub.

Ubrigens:

Als Landschaftsgartner/in hast du viele Weiterbildungsmoglichkeiten, z. B. Meis-
ter, Techniker oder Fachagrarwirt. Mit Abitur kannst du z. B. Landschaftsarchitek-
tur studieren.



Eigentlich machen
Straf3enwarter alles.

Markierungen, Straf3enreparaturen, Grinflachenpflege, Winterdienst,
Umgang mit Baumaschinen. Gerade diese vielen verschiedenen Tatig-
keiten machen den Beruf aus und im Team der TBK arbeiten ist super.

Jens Pobig, Straf3enwarter bei den TBK.

Auf den Punkt gebracht:

Du brauchst korperliche Bewegung und
rihrst auch mal den Mortel an, wenn es
etwas zu reparieren gibt. In einem Buro
zu arbeiten, kannst du dir nicht vorstel-
len. Arbeitseinsatze am Wochenende
und nachts sind fur dich o.k.

ausbildung.konstanz.de
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Deine Ansprechpartnerin bei Fragen:

Die Verkehrssicherheit auf unseren StraBen ist Giberlebenswichtig.

Birgit Rinklin
07531 997-278
b.rinklin@ebk-tbk.de

Bildungsweg:
Duale Ausbildung
(teilweise in der Schule und im Betrieb).

Empfohlener Schulabschluss:
Guter bis sehr guter Hauptschul-
abschluss.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre.

Berufsschule:

20 bis 25 Wochen pro Jahr Blockunter-
richt und Uberbetriebliche Ausbildung
in Nagold.

Dienstort:
Technische Betriebe Stadt Konstanz.

Verglitung nach TVAGSD:

Deine Ausbildungsvergutung richtet
sich nach dem aktuell giltigen Tarif-
vertrag. Wie viel das aktuell und genau
ist, erfahrst du unter:
www.oeffentlicher-dienst.info

Im 1. Ausbildungsjahr startest du mit
rund 900€ brutto im Monat. Da du jahr-
lich etwas dazulernst, bekommst du im
2.und 3. Ausbildungsjahr jeweils etwas
mehr Gehalt.

Damit der Verkehr rollt, kontrollieren und warten unsere Strafienwarter/innen
regelméaBig Verkehrsflachen wie StraBien, Radwege und Parkplétze.

Was mache ich in diesem Beruf?

Du bist mit verantwortlich fur die Verkehrssicherheit auf 6ffentlichen Strafien,
Wegen und Platzen. Du reparierst Schaden wie Schlaglocher, Fahrbahnsetzungen,
Spurrillen, erneuerst verblasste Fahrbahnmarkierungen, setzt fehlende Beschil-
derungen oder beseitigst Stolperstellen. Bei starkem Regen oder Tauwetter ist
eine zuverlassige Straf3enentwasserung wichtig. Deshalb reinigst du regelmafiig
die StraBBenablaufschachte und Entwasserungsrinnen, damit das Wasser schnell
ablaufen kann. Du pflegst die Grunflachen entlang der Straf3en. Je nach Wetterla-
ge bist du im Winter zu unterschiedlichen Uhrzeiten, auch nachts und am Wochen-
ende, im Einsatz. Du fahrst das Winterdienstfahrzeug und machst die Straf3en und
Radwege verkehrssicher. Auch die Kontrolle der Straf3en und die Dokumentation
der Schaden gehort zu deinen Aufgaben.

Du arbeitest hauptsachlich im Freien an wechselnden Orten innerhalb von
Konstanz. Straf3en, Brucken, Parkplatze, Radwege sind deine Arbeitsplatze.
Wahrend der Ausbildung hast du zusatzlich Blockunterricht und Uberbetriebliche
Ausbildung in der Schule.

Welche Interessen soll ich mitbringen?

Gute mathematische Grundkenntnisse z. B. in Geometrie, technisches Interesse.
Du bist sportlich, schwindelfrei und bewegst dich oft im Freien. Handwerkliche
Tatigkeiten Ubernimmst du gerne.

Wie viel Urlaub habe ich?
Du hast Anspruch auf 30 Urlaubstage im Kalenderjahr. Da die Ausbildung im
September beginnt, hast du im ersten Jahr 10 Tage Urlaub.

Ubrigens:

FUr die FUhrung einiger Arbeitsfahrzeuge, beispielsweise des Winterdienstfahr-
zeuges, benotigst du den Fuhrerschein der Klasse CE, dieser ist Teil der Ausbil-
dung. Du kannst dich beruflich weiterbilden z. B. zum StraBBenwartermeister.
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Unsere Ausbildungsberufe im Handwerk sind vielseitig. Du lernst um-
sichtig mit Maschinen zu arbeiten, kannst Materialien mit den Handen
spUren und daraus neues entstehen lassen. Bei uns kannst du deine
Starken in den entsprechenden Berufsfeldern entwickeln. Wir unter-
stutzen dich gerne dabei. Fur gute Ideen oder Anregungen haben wir N\ | p

ein offenes Ohr.
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Wir wissen, dass Teamarbeit, Kollegialitat und ein gutes Betriebsklima Auf den Punkt gebracht:

Durch die unterschiedlichen Tatigkeiten
in den vier Ausbildungsberufen kannst
du deine Starken entwickeln und neue

entdecken.

die Basis sind fur eine gute Zusammenarbeit und Freude am Beruf.
Deshalb arbeiten wir gemeinsam daran, dass sich bei den TBK alle
wohlfuhlen. Denn nur gemeinsam konnen wir unsere Ziele erreichen.

ausbildung.konstanz.de
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Deine zentrale Ansprechpartnerin

Duales System? Was heif3t das fiir mich?

Michaela Scherz

07531 900-275
michaela.scherz@konstanz.de
Personal- und Organisationsamt
Stadt Konstanz

ausbildung.konstanz.de
Infofilme Uber die einzelnen
Berufsbilder. Onlinebewerbung,
Bewerbungstipps, Links.

Aktuelle Stellenausschreibungen
findest du unter:
www.konstanz.de/karriere

Auf freie Ausbildungsplatze kannst du
dich direkt GUber das Bewerber/innen-
portal bewerben.

Alles klar?
Dann kannst du dich jetzt bei

den TBK bewerben.
Wir freuen uns auf dich!

Wir bilden dich im sogenannten ,dualen System* aus. Darunter versteht man die
parallele Ausbildung in Betrieb und Berufsschule. Was das bedeutet? Innerhalb
der Technischen Betriebe tauchst du tief in die Praxis ein und die Theorie ver-
mittelt dir die Berufsschule. So bringst du deine Abschlussprifung erfolgreich in
trockene Tucher. Je nach Ausbildung findet die Berufsschule an 1 bis 2 Tagen
wochentlich oder im Blockunterricht von jeweils 1 bis 4 Wochen statt. Wahrend
des Blockunterrichtes bist du in einem Schilerwohnheim untergebracht, die
Kosten hierflur tbernehmen die TBK.

Geregelte Arbeitszeiten

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden, das sind 5 Tage die Woche.
Die Probezeit dauert 3 Monate. Deine Urlaubszeit betragt 30 Tage im Jahr (bei
weniger als 12 Monaten Beschéaftigung jeweils anteilig gerechnet).

Auf welchen Grundlagen erfolgt die Ausbildung?

Die Ausbildung erfolgt nach der gesetzlichen Ausbildungsordnung und im beglei-
tenden Berufsschulunterricht nach den Rahmenlehrplanen der Bundeslander.
Das Berichtsheft mit der Auffuhrung der taglichen Tatigkeiten ist ein Bestandteil
der Prifungen. Die Ausbildung endet mit Bestehen der Abschlussprufung vor dem
Prufungsausschuss der Regierungsprasidien Freiburg oder Tubingen oder der
Handwerkskammer Konstanz.

Sondervergiitungen

In jedem Ausbildungsjahr bekommst du einen Lernmittelzuschuss von 50 € brutto.
Erforderliche Arbeitskleidung/Schutzkleidung wird vom Betrieb gestellt. Die
Fahrtkosten zur Berufsschule werden ab einem bestimmten Betrag von den TBK
erstattet. Im November erhaltst du eine Jahressonderzahlung anteilig der Monate,
die du im jeweiligen Jahr bei uns beschaftigt warst. Du erhaltst 5 Tage Sonder-
urlaub, damit du dich auf die Abschlusspriifung so gut wie méglich vorbereiten
kannst. Zusatzlich erwartet dich eine Abschlusspramie von 400 € bei bestandener
Prufung. AuBerdem bieten wir vermogenswirksame Leistungen, Entgeltumwand-
lung sowie eine betriebliche Zusatzversorgung.

Karriere

Im Anschluss an den erfolgreichen Ausbildungsabschluss bieten wir dir die Mog-
lichkeit eines Startervertrags fur 6 Monate oder sogar eine Festanstellung. Dies
ist abhangig von deinen schulischen und praktischen Leistungen, der Abschluss-
note, deiner Teamfahigkeit, betriebsbedingten und gesetzlichen Bedingungen.

,von den Besten lernen*.
Wir haben engagierte Ausbilder/innen und bieten dir optimale Vorbereitung
und qualifizierte Betreuung fiir Berufsschule und Priifungen.
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